Sprawozdanie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej dotyczace stopnia

zgodnosci z Zasadami Ladu Korporacyjnego dla instytucji

nadzorowanych za 2021 rok

1. W grudniu 2021 roku i lutym 2022 roku:

1) Zarzad 1 Rada Nadzorcza dokonala przegladu zarzadczego regulacji

wewnetrznych, w tym migdzy innymi :
a) Strategii zarzadzania ryzykiem,

b) Procedur kontroli wewngtrznej,

¢) Regulaminu organizacyjnego,

d) innych procedur,

Przeglad obejmowat swoimi kryteriami réwniez zgodno$¢ z Zasadami Ladu.

2) Rada Nadzorcza dokonata oceny dziatania Zarzadu (Polityka odpowiedniosci). Na

3)

4)

skutek oceny stwierdzono, ze sklad i zasady funkcjonowania Zarzadu, a takze
profesjonalizm 1 etyka os6b wchodzacych w jego sklad oraz komplementarnos¢ i

kolegialno$¢ dziatania nie budza watpliwosci Rady Nadzorcze;j.

Zarzad dokonat przegladu struktury organizacyjnej, w szczego6lnosci obejmujace;]
zarzadzanie 1 sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczos$ci wewnetrznej,
przeplywu i1 ochrony informacji oraz obiegu dokumentdw, a takze oceny ryzyka
konfliktu interesu. Na skutek przegladu nie stwierdzono wystepowania konfliktow
interesOw a struktura organizacyjna jest adekwatna do skali 1 profilu dziatania
Banku. Zmiany struktury organizacyjne podyktowane sg dostosowaniem do zmian
w przepisach. Bank zapewnia jawnos$¢ struktury organizacyjnej poprzez
umieszczenie jej na stronie internetowej. W skutek przejScia na emeryture
Wiceprezesa Zarzadu w kwietniu 2021 roku na jego miejsce powotano (po
zweryfikowaniu kompetencji i odpowiedniosci do sprawowania funkcji) pracownika
Banku, ktory objat funkcj¢ Czlonka Zarzadu ds. handlowych. Dokonano

stosownych zmian w regulaminie organizacyjnym i schemacie.

Rada Nadzorcza i Zarzad dokonat oceny mechanizméw nadzoru wewngtrznego, w
tym systemu zarzadzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej i audytu, zarzadzania

ryzykiem braku zgodno$ci, a takze systemu wykrywania nieprawidtowosci lub



5)

6)

7)

8)

9)

10)

standw zagrazajacych bezpieczenstwu funkcjonowania Banku. Stwierdzono, ze
system funkcjonowania kontroli wewnetrznej wraz audytem SSOZ oraz system
zarzadzania ryzykami jest skuteczny i adekwatny do skali 1 ztozonosci prowadzone;j

dziatalnosci.

W okresie roku dokonano przegladow zarzadczych plandéw ciaglosci dzialania,

whnioski z przegladow przedstawiono Zarzadowi oraz Radzie.

Bank posiada polityke wynagradzania, w szczegolnosci obejmujaca Zarzad, a takze
osoby kluczowe (kierownikow Zespotdéw). Polityka byla poddana niezaleznemu
przegladowi oraz kontroli przestrzegania przez RN i1 Komitet Audytu. W zakresie
oceny poprawnosci polityki oraz jej stosowania nie wniesiono zastrzezen. Pod
koniec roku Polityka zostata zmieniona z uwagi na zmiane¢ przepisow zewnetrznych
1 obecnie zgodnie z przepisami na zastosowanie do cztonkéw Rady Nadzorczej i

Zarzadu.

W okresie 2021 roku nie stwierdzil incydentow ryzyka operacyjnego zwigzanych z

respektowaniem ochrony praw pracownikow lub ich dyskryminacji.

Bank w okresie 2021 roku realizowal polityke kadrowa, a w jej ramach plany
szkolen. W 2021 roku pracownicy brali udziat w licznych szkoleniach podmiotow
zewngetrznych dedykowanych dla bankéw spoldzielczych. Dodatkowo pracownicy
uczestniczyli w szkoleniach wewngtrznych 1 naradach pracowniczych, a takze w
licznych webinariach (organizowanych przez SSOZ BPS S.A. i bank zrzeszajacy)
dotyczacej biezacej sytuacji w sektorze bankowym, ryzykach i spraw zwigzanych

z funkcjonowaniem Banku.

W wyniku analizy rejestru reklamacji, a takze wynikoéw kontroli wewnetrznej i
lustracji nie stwierdzono przypadkéw nierzetelnego informowania klientow.
Ponadto Bank szkolit swoich pracownikéw w zakresie obstugi klientow i procedur

wewnetrznych w ramach szkolen wewngtrznych.

Na podstawie Rejestru nie stwierdzono skarg czlonkéw Banku dotyczacych
odmowy udzielenia informacji dotyczacej sytuacji Banku, nie stwierdzono rowniez

skarg i1 reklamacji klientow zwigzanych z wtasciwym dostepem do informacji.

Dnia 22 lutego 2022 roku dokonano analizy zakresu Zasad jakie moga by¢
stosowane w Banku, nadmiernej ucigzliwosci dla Banku w razie ich kompleksowego

wprowadzenia.



Stwierdzono, ze nastgpujace zasady nie bgda stosowane z uwagi na na skale i rodzaj
dziatalnosci: § &8 ust. 4 w czesci dotyczqgcej zapewnienie mozliwosci elektronicznego
aktywnego wudzialu w posiedzeniach organu stanowigcego. Ponadto w Banku
Spoldzielczym w Bystrej nie majq zastosowania Zasady Ladu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych, zawarte w § 11 w zwiqzku z faktem nie posiada podmiotow
powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe oraz
zasady okreslonych w Rozdziale 9 (§ 53, § 54, § 55, § 56, § 57), gdyz nie dotyczy to
Banku (Bank Spétdzielczy w Bystrej nie wykonuje czynnosci z tytutu wykonywania

uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta ).

Informacja o stosowaniu Zasad 1 odstgpstwach jest zamieszczona na stronie internetowe]

Banku.

2.Na podstawie ustalen stwierdzono, ze Bank posiada zgodno$¢ z przyjetymi Zasadami Ladu

Korporacyjnego.

Bystra, dnia 22-02-2022 roku
/' Rada Nadzorcza i Zarzad /

Banku Spoétdzielczego w Bystrej



