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1. Wprowadzenie

Raport ,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej oraz innych
informacji Banku Spédtdzielczego w Bystrej podlegajgcych ogtaszaniu wedtug stanu
na 31.12.2023r.”, zwany dalej ,Raportem”, zostat przygotowany zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013
roku w sprawie wymogoéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zwanym dalej ,Rozporzgdzeniem CRR” oraz Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajagcym
Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem aktow wykonawczych do Rozporzgdzenia CRR,
a takze Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,KNF”
oraz Ustawy Prawo Bankowe.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR
okreslone zostaty w art. 431-455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac matg i nieztozong
instytucjg nienotowang ujawnia w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem
wynikajgcym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace
najwazniejszych wskaznikéw, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR. Ustalajac
zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwosci pominiecia
informacji nieistotnych, zastrzezonych Iub poufnych, o ktdrej mowa w art. 432
Rozporzadzenia CRR.

W celu spetnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien
okreslone w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021
roku ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego
ujawniania przez instytucje informacji, o ktéorych mowa w czesci 6smej tytuty 1l i Il
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajgcym
rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzgdzenie delegowane
Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200
i rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,Rozporzadzeniem
2021/637".

Niniejszy ~ Raport podlega  publikacji na stronie internetowej Banku:
https://www.bsbystra.pl

2. Informacje ogolne

Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

e informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych
obejmujacych okres12 miesiecy, zakonczony 31 grudnia 2023 r., zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi na 31 grudnia 2023 r.,

e petna nazwa Banku to: Bank Spétdzielczy w Bystrej,

e kod LEI Banku to: 2594006AJF6AANKRUS515



e o0 ile nie zaznaczono inaczej, iloSciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszym
Raporcie prezentowane s3 w PLN z dokfadnoscia odpowiadajgca tysigcom, a dane
ilosciowe ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaly zgodnie zjednostka,
z zastosowaniem minimalnej doktadnosci odpowiadajgcej czwartemu miejscu
po przecinku,

e Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci,

e Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celow ksiegowych
ani konsolidacji ostroznosciowej — majac powyzisze na uwadze dane zawarte
w niniejszym Raporcie sporzadzone sg na podstawie danych jednostkowych.

2.1 Informacje ogéine o Banku

Bank Spoétdzielczy w Bystrej z siedzibg w Bystrej, ul. Zdrojowa 3 wpisany do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy
w Bielsku-Biatej VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
0000197038, z nadanym numerem statystycznym REGON 000496350 oraz numerem NIP
5470172190.

Bank Spodtdzielczy w Bystrej jest bankiem o charakterze uniwersalnym; dziata na terenie
wojewddztwa slaskiego oraz powiatéw wadowickiego i osSwiecimskiego wojewddztwa
matopolskiego. Bank oferuje ustugi dla klientéw indywidualnych, matych i $rednich
przedsiebiorstw, rolnikow, a takze jednostek samorzgdowych.

2.2 Komorki organizacyjne Banku

Na koniec 2023 roku Bank Spétdzielczy w Bystrej prowadzit dziatalnos¢ w nastepujacych

placéwkach:
Lp. Rodzaj placowki Adres
1. | Bank Spotdzielczy w Bystrej 43-360 Bystra, ul. Zdrojowa 3

2. | Punkt Kasowo-Kredytowy w Buczkowicach | 43-374 Buczkowice, ul. Lipowska 730

3. | Punkt Kasowo-Kredytowy w Szczyrku 43-370 Szczyrk, ul. Beskidzka 49A

4. | Punkt Kasowo-Kredytowy w Wilkowicach 43-365 Wilkowice, ul. Strazacka 3




3. Informacje ujawniane na podstawie art. 111a ust. 1 ustawy
Prawo bankowe

3.1 Informacja o dziatalnosci Banku Spétdzielczego w Bystrej poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na poszczegélne panstwa cztonkowskie i
panistwa trzecie, w ktorych posiada podmioty zaleine, na zasadzie skonsolidowanej w
rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 Rozporzadzenia nr 575/2013 za dany rok obrotowy.

Bank Spotdzielczy w Bystrej nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczpospolitej

Polskiej.

3.2 Informacja o stopie zwrotu z aktywéw obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy
bilansowe;.

Stopa zwrotu z aktywdéw (ROA) wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku wyniosta 2,13%.

3.3 Informacja o zawarciu umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust.1, stronach umowy, jej
przedmiocie oraz kosztach, o ile dziata w jednym z holdingéw, o ktérych mowa w art.
141f ust.1, albo braku takiej umowy.

Bank Spotdzielczy w Bystrej nie zawart takiej umowy.
3.4 Opis systemu zarzadzania ryzykiem.

System zarzadzania to zbiér zasad i mechanizméw, ktérych zadaniem jest organizacja
proceséw decyzyjnych i ocena dziatalnosci bankowej. Ma to zapewni¢ bezpieczenstwo
zgromadzonych w Banku S$rodkéw. System zarzgdzania powinien rowniez obejmowac
procedury anonimowego zgtaszania wskazanemu Cztonkowi Zarzadu, a w szczegdlnych
przypadkach - Radzie Nadzorczej Banku, naruszen prawa oraz obowigzujgcych w Banku
procedur i standardow etycznych. Bank udostepnia pracownikom specjalny, anonimowy i
autonomiczny kanat stuzgcy do zgtaszania przypadkdéw naruszen prawa oraz obowigzujgcych
w Banku procedur i standardow etycznych. Bank zapewnia pracownikom, ktérzy zgtaszajg
naruszenia, ochrone co najmniej przed dziataniami o charakterze represyjnym,
dyskryminacjg lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.

Zadania systemu zarzadzania wskazane wyzej majg na celu zapewnienie legalnosci dziatania
Banku oraz bezpieczenstwa zgromadzonych w nim S$rodkdw przez ustalenie ryzyka
powstajgcego w dziatalno$ci Banku, monitorowanie go i zarzadzanie nim oraz zapewnienie
przestrzegania przepisow. Ma to wspomagac prawidtowe, efektywne i skuteczne kierowanie
Bankiem przez jego organy. System zarzadzania w rozumieniu ustawodawcy, stanowi
wewnetrzny instrument majacy zapewni¢ bezpieczenstwo prowadzonej przez Bank
dziatalnosci.



System zarzadzania ryzykiem.
Bank w ramach systemu zarzadzania ryzykiem:

1) stosuje sformalizowane zasady stuzgce okreslaniu wielkosci podejmowanego ryzyka
i zasady zarzadzania ryzykiem,

2) stosuje sformalizowane procedury majgce na celu identyfikacje, pomiar lub szacowanie
oraz monitorowanie ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku, uwzgledniajgce rowniez
przewidywany poziom ryzyka w przysztosci,

3) stosuje sformalizowane limity ograniczajgce ryzyko i zasady postepowania w przypadku
przekroczenia limitéw,

4) stosuje przyjety system sprawozdawczosci zarzadczej umozliwiajagcy monitorowanie
poziomu ryzyka,

5) posiada strukture organizacyjng dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego przez
Bank ryzyka.

Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem jest identyfikacja, pomiar lub szacowanie oraz

monitorowanie ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku. Realizacji tych zadan stuza

dziatania podejmowane przez Bank, okreslone wyzej. Czynnosci te majg stuzy¢ zapewnieniu
prawidtowosci procesu wyznaczania i realizacji szczegotowych celéw dziatalnosci
prowadzonej przez Bank.

4. Najwazniejsze wskazniki

Bank, bedac mata i nieztozong instytucjg nienotowang, ujawnia informacje obejmujgce
najwazniejsze wskazniki, zgodnie z art. 447 Rozporzadzenia CRR:

a b c d e
31.12.2023 T-1 T2 T3 | T4
Dostepne fundusze wtasne (kwoty)
1 | Kapitat podstawowy Tier | (tys. zt) 7939 | 6660 5 880
2 Kapitat Tier | (tys. zt) 7939 | 6660 5800
3 | taczny kapitat (tys. zt) 7939 | 6660 5 880
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 | taczna kwota ekspozycji na ryzyko (tys. zt) 28457 | 27222 28561

Wspdtczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem

5 :/\(/;l:;o’rczynnlk kapitatu podstawowego Tier - | s
(0]

6 | Wspotczynnik kapitatu Tier | (%) 27,8971 | 24,4659 | 20,5879

7 | taczny wspodtczynnik kapitatowy (%) 27,8971 | 24,4659 | 20,5879




Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka
innego niz ryzyko nadmiernej dZzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
ryzykiem)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy

EU-
wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka - - -
7a |. .. . C s
innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
EU- | W tym: obejmujgce kapitat podstawowy i ) )
7b | Tier | (punkty procentowe)
EU- | W tym: obejmujgce kapitat Tier | (punkty i i i
7c | procentowe)
EU- | tgczne wymogi w zakresie funduszy
8,0000 8,0000 8,0000
7d | wtasnych SREP (%)
Wymog potgczonego bufora i tgczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty
ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 | Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000 | 2,5000 2,5000
Bufor zabezpieczajgcy wynikajacy z ryzyka
EU- | makroostroznosciowego lub ryzyka ] ) )
8a | systemowego zidentyfikowanego na
poziomie panstwa cztonkowskiego (%)
Specyficzny dla instytucji bufor
9 . - = =
antycykliczny (%)
EU-
93 Bufor ryzyka systemowego (%) - - -
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu ] ) )
systemowym (%)
EU- | Bufor innych instytucji o znaczeniu ) ) )
10a | systemowym (%)
11 | Wymoég potgczonego bufora (%) 2,5000 | 2,5000 2,5000
EU- . .
113 taczne wymogi kapitatowe (%) 10,5000 | 10,5000 | 10,5000
Kapitat podstawowy Tier | dostepny po
12 | spetnieniu facznych wymogdw w zakresie 16,5405 | 16,4659 | 12,5879
funduszy wtasnych SREP (%)
Wskaznik dzwigni
13 | Miara ekspozycji catkowitej 47995 | 60927 91957




14

Wskaznik dzwigni (%)

16,5405

10,9314

6,3943

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka
nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek miary eks

pozycji catkowitej)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy

EU- .
wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka - - -
14a . s g .
nadmiernej dZzwigni finansowej (%)
EU- | W tym: obejmujgce kapitat podstawowy ) _ )
14b | Tier | (punkty procentowe)
EU- | taczne wymogi w zakresie wskaznika
L 3,0000 3,0000 3,0000
14c | dzwigni SREP (%)
Bufor wskaznika dzwigni i tgczny wymog w zakresie wskaznika dZzwigni (jako odsetek
miary ekspozycji catkowitej)
EU-
14d Wymodg w zakresie bufora wskaznika ] ) )
dzwigni (%)
EU- | taczny wymog w zakresie wskaznika ) _ )
14e | dzwigni (%)
Wskaznik pokrycia wyptywow netto*
15 Akt,ywa p’fynnelvyysoklej jak?su (HQLA) 30360 M YI/EE
ogétem (wartos¢ wazona — Srednia)
EU- Wyp’ny\./y srod koY\f ple.nlqznych - 5206 MEAEE I EEE]
16a | Catkowita wartos$¢ wazona
EU- Wp’fyvsllyll srqdkow pienieznych — Catkowita 5714 | 2874 4326
16b | warto$¢ wazona
16 Wy,p’fywy $rod k,O,W pienieznych netto 2092 | 11417 G
ogétem (wartos¢ skorygowana)
17 | Wskaznik pokrycia wyptywdw netto (%) 484,4717 | 340,7110 | 312,2366
Wskaznik stabilnego finansowania netto*
18 | Dostepne stabilne finansowanie ogétem 64690 | 56528 66 920
19 | Wymagane stabilne finansowanie ogdtem 36300 | 28371 32112
20 | Wskaznik stabilnego finansowania netto 178,2100 | 199,2500 | 208,3900

* Bank jako uczestnik systemu ochrony instytucjonalnej jest zwolniony z indywidualnego

spetniania wymogu pokrycia ptynnosci




5. Ryzyko operacyjne

Ryzyko operacyjne jest to mozliwos¢ wystgpienia straty wynikajacej z niedostosowania lub
zawodnosci proceséw wewnetrznych, ludzi i systemow lub ze zdarzen zewnetrznych, w tym
systemow informatycznych, strat wynikajgcych z przyczyn zewnetrznych. Ryzyko
operacyjne obejmuje ryzyko reputacji oraz zarzgdzanie relacjami z klientami.

Bank ujawnia informacje na temat ryzyka operacyjnego, zgodnie z rekomendacja 17
Rekomendacji M. W 2023 r. w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego,
ktore obejmowaty straty operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli.

Rodzaj zdarzenia Wykonanie na Zatozone w Strategii
31.12.2023 na 2023

1. Oszustwa wewnetrzne 0 .
2. Oszustwa zewnetrzne 0 0
3.Zasady dotyczace zatrudnienia 5 20
oraz bezpieczestwo w miejscu
pracy
4 Klienci, produkty i praktyki 0
operacyjne 0
5.Szkody zwigzane z aktywami 0 25
rzeczowymi
6.Zaktdcenia dziatalnosci banku i 6
awarie systemow 85
7 .Wykonanie transakcji, dostawa i 16
zarzadzanie procesami 35
operacyjnymi

RAZEM 27 170

W 2023 roku nie zarejestrowano istotnych zdarzen ryzyka operacyjnego, w przypadku
ktdorych nalezatoby podjgc szczegdlne dziatania naprawcze.

Bank podejmuje szereg dziatan w celu redukcji negatywnych skutkéw zdarzen operacyjnych
do ktérych zalicza sie:

1. Transfer ryzyka poprzez stosowanie ubezpieczenn majatku.

2. Oferowanie klientom rachunkéw, kart bankomatowych oraz zlecen statych w celu
zmniejszania ilosci wptat i wyptat kasowych.

3. Oferowanie klientom rachunkéw bankowosci elektronicznej EBO, ktdre zmniejszajg
obcigzenie pracownikéw z tytutu popetnianych btedéw operacyjnych.




Przeprowadzenie szkolen dla pracownikdow.
Systematyczne przeglady, serwis i konserwacja sprzetu i urzadzen.

Przyjmowanie odpowiednich mechanizmoéw kontrolnych.

S

Ochrona przed dostepem o0s6b nieuprawnionych — system autoryzacji, szyfrowania
i kodowania.

6. Ryzyko ptynnosci.
Zgodnie z Rekomendacjg P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg

uczestnikom rynku rzetelng ocene systemu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego
pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania
aktywow i terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w
innych warunkach,  ktére mozna przewidziec, powodujgce koniecznos¢
poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnosci Bank identyfikuje ryzyko
finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych Zrédet finansowania w perspektywie
$rednio idtugoterminowej, skutkujgce rzeczywistym Ilub potencjalnym ryzykiem
niewywigzania sie przez Bank ze zobowigzan finansowych, w momencie ich wymagalnosci
w perspektywie S$rednio i diugoterminowej, badZz w catosci, badz zwigzanym
z koniecznoscig poniesienia nieakceptowalnych kosztéw finansowania.
Gtéwnym celem strategicznym Banku w zarzgdzaniu ptynnoscig jest petne zabezpieczenie
jego ptynnosci, minimalizacja ryzyka utraty ptynnosci przez Bank w przysztosci oraz
optymalne zarzgdzanie nadwyzkami srodkow finansowych. Cel ten jest realizowany poprzez
zarzadzanie ryzykiem ptynnosci obejmujgce podstawowe kierunki:
1) zapewnienie odpowiedniej struktury aktywoéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem
aktywow dtugoterminowych;
2) podejmowanie dziatan (w tym dziatann marketingowych) w celu utrzymania
odpowiedniej do skali dziatalnosci stabilnej bazy depozytowej;
3) utrzymanie nadzorczych miar ptynnosci.

6.1. Organizacja procesu zarzadzania ryzykiem ptynnosci
6.1.1 Rada Nadzorcza Banku:

1) nadzoruje realizacje polityki zarzagdzania ryzykiem ptynnosci;

2) zatwierdza Strategie Banku, Plan Finansowy oraz Plan pozyskania dtugoterminowych
zrédet finansowania;

3) analizuje raporty o poziomie ptynnosci Banku, ponoszonym przez Bank ryzyku
ptynnosci, wykorzystaniu limitdw ostroznosciowych i skutkach decyzji w zakresie
zarzgdzania ryzykiem ptynnosci;

4) okresla akceptowany poziom ryzyka ptynnosci Banku (tzw. apetyt na ryzyko);

5) petni funkcje kontrolng w odniesieniu do zarzadzania ryzykiem ptynnosci
podejmowanym przez Bank.



6.1.2 Zarzad Banku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Osoba,
1)

2)
3)

4)

5)

odpowiada za stworzenie skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci oraz
za realizacje Planu Strategicznego, facznie z Planem Finansowym Banku w zakresie
ryzyka ptynnosci, a takze sprawuje nadzér nad efektywnym procesem zarzgdzania
tym ryzykiem;

odpowiada za ustanowienie procesu zarzgdzanie ryzykiem ptynnosci w sposéb
zapewniajacy utrzymanie ptynnosci biezacej, krétkoterminowej, srednioterminowej,
oraz dtugoterminowej w normalnych warunkach, jak i w przypadku wystapienia
zdarzen kryzysowych;

dostosowuje strukture organizacyjng Banku oraz stopien zaawansowania metod
zarzadzania ryzykiem ptynnosci do charakteru, rozmiaru i skali dziatalnosci Banku,
ztozonosci modelu biznesowego oraz profilu ryzyka banku;

precyzyjnie i jednoznacznie okresla tolerancje ryzyka ptynnosci adekwatna
do strategii dziaftalnosci;

sprawuje kontrole nad stworzeniem odpowiedniego systemu raportowania;
odpowiada za dostosowanie rodzajow i wielkosci ryzyka oraz procesu zarzgdzania
do akceptowanego przez Rade Nadzorczg ogdlnego poziomu ryzyka oraz za wtasciwe
sformalizowanie i zaawansowanie tego procesu;

odpowiada za przydzielenie adekwatnych s$rodkéw technicznych (zapewniajacych
sprawne gromadzenie i przetwarzanie informacji dla celdw zarzadzania ryzykiem
ptynnosci) oraz dobdr personelu do zarzgdzania ryzykiem ptynnosci;

przeprowadza co najmniej raz w roku przeglagdu polityki zarzadzania ryzykiem
ptynnosci oraz oceny mechanizmoéw kontroli wewnetrznej w zakresie zarzadzania
ryzykiem, wprowadzajgc w razie potrzeby (wrazie powaznych zmian profilu
dziatalnosci Banku lub zasadniczych zmian sytuacji rynkowej), niezbedne korekty
i udoskonalenia;

Zarzad Banku wyznacza osobe odpowiedzialng za proces zarzadzania ryzykiem
ptynnosci w Banku.

o ktorej mowa w pkt. 6.1.2 ppkt. 9, odpowiedzialna jest za:

utrzymanie srodkdw na rachunku biezacym w Banku Zrzeszajgcym w ilosci
zapewniajacej:

- wywigzanie sie z biezgcych i przysztych zobowigzan Banku,

- utrzymanie rezerwy obowigzkowej na wymaganym przepisami NBP poziomie;
biezgce zarzadzanie srodkami pienieznymi w kasach Banku;

obliczanie i utrzymywanie poziomu wskaznikdw ptynnosci  okreslonych
w Rozporzadzeniu CRR;

utrzymywanie krotkoterminowej, srednioterminowej i dtugoterminowej ptynnosci
Banku;

maksymalizowanie dochoddéw z przeprowadzanych transakcji (zapewnienie
maksymalizacji dochodéw, przy jednoczesnym utrzymaniu bezpiecznego poziomu
ryzyka ptynnosci);



6) prawidtowos¢ i bezpieczeristwo zawieranych transakgc;ji;

7) identyfikacje zagrozen majgcych wptyw na ptynnos¢ finansowg Banku oraz
dokonywanie pomiaru i kontroli ryzyka zwigzanego z ptynnoscia, zgodnie
z procedurami ustalonymi przez Zarzad Banku;

8) uczestnictwo w opracowaniu polityki prowadzenia dziatalnosci — Planu Strategicznego
Banku;

9) uczestnictwo w opracowaniu Planu finansowego oraz Planu pozyskania i utrzymania
srodkéw obceych przy uwzglednieniu ustalonych limitéw ostroznosciowych;

10) weryfikacje plandw awaryjnych komorek organizacyjnych, w celu zapewnienia
spojnosci dziatan;

11) realizacje dziatan awaryjnych.

6.1.3 Zespot Zarzadzania Ryzykami i Analiz:

1) monitoruje i analizuje poziom ryzyka ptynnosci;

2) opracowuje limity dotyczace ryzyka ptynnosci;

3) analizuje wptyw obecnej i przysztej sytuacji na rynku miedzybankowym i sytuacji
ogolnogospodarczej na ryzyko ptynnosci Banku;

4) sporzadza informacje zawierajgce ocene ryzyka ptynnosci wraz ze stosownymi
whnioskami dla Zarzadu i Rady Nadzorczej.

6.2. Aspekty ryzyka ptynnosci, na ktére narazony jest Bank.

Bank, w ramach ryzyka ptynnosci, narazony jest na wystgpienie ryzyka ptynnosci biezacej,
krotkoterminowe] oraz dtugoterminowej. W tabeli ponizej zestawiono rdozne aspekty ryzyka

ptynnosci:
Aspekt ryzyka ptynnosci zdolnos¢ do wykonania wszystkich
zobowiazanpienieznych
ptynnosé sréddzienna w biezgcym dniu
ptynnos¢ dzienna na zamkniecie dnia
ptynnosé biezgca w okresie 7 kolejnych dni

ptynnos¢ krétkoterminowa | w okresie 30 kolejnych dni

ptynnos$é srednioterminowa | w okresie powyzej 1 miesigca do 12 miesiecy

ptynnos$é dtugoterminowa w okresie powyzej 12 miesiecy

Rézne aspekty ryzyka ptynnosci ujete zostaty w scenariuszowych testach warunkow
skrajnych, ktére wykonywane sg przez Zespot Zarzadzania Ryzykami i Analiz. Bank analizuje
wyniki testow warunkow skrajnych. Przyczyny, ktére mogg spowodowaé narazenie Banku
na ryzyko ptynnosci to:
1) niedopasowanie termindw zapadalnosci aktywow do termindw wymagalnosci
pasywow i istnienie niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegdlnych
przedziatach;



2) przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientéw zaburzajace prognozy
przyptywow pienieznych Banku;

3) nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentow;

4) znaczgce zaangazowanie depozytowe oséb wewnetrznych Bank;

5) konieczno$¢ pozyskiwania depozytdow po wysokim koszcie w sytuacji nagtego
zapotrzebowaniana srodki;

6) wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajgce szokowych zachowan
klientow;

7) niski stosunek depozytow, w tym depozytéw stabilnych do akcji kredytowej Banku;

8) niewystarczajgce fundusze wtasne do finansowania aktywdéw strukturalnie
nieptynnych;
9) ryzyko reputacji.

6.3. Sposdb pozyskiwania finansowania oraz dywersyfikacja zrédet finansowania.

Gtéwnym Zréodtem finansowania dziatalnosci Banku na koniec 2023 r., jak i w latach
poprzednich, byty depozyty pozyskane od podmiotéow niefinansowych oraz instytucji
rzagdowych i samorzadowych. Nadwyzki zgromadzonych srodkéw, ktérych Bank nie
wykorzysta na dziatalnos¢ kredytowq lub nie przeznaczonych na zakup innych aktywow
(wtym aktywéw ptynnych), gromadzone sg w Banku Zrzeszajgcym. Bank moze
zagospodarowaé nadwyzke srodkéw w inny sposob tylko za zgodg Banku Zrzeszajgcego.
Dazenia Banku skierowane sg na podnoszenie stabilnosci depozytédw zgromadzonych
w Banku, gtéwnie poprzez pozyskiwanie, po akceptowalnej cenie, Srodkédw od gospodarstw
domowych oraz poprzez wydtuzenie termindw ich wymagalnosci. Ponadto analizowana jest
koncentracja depozytéw Banku, ze szczegélnym uwzglednieniem duzych deponentéw,
ktorych srodki przekraczajg 1 procent bazy depozytowej. Bank wprowadzitograniczenia w
postaci limitu koncentracji depozytéw pozyskanych od duzych deponentéw w bazie
depozytowej, w celu dywersyfikacji zrédet finansowania. W ramach analizy ryzyka
ptynnosci zwraca sie uwage na depozyty pozyskane od osdéb wewnetrznych. Bank raz
w miesigcu dokonuje analizy struktury, trendéw i Zzrodet finansowania dziatalnosci Banku
i postuguje sie w tym celu miedzy innymi analizg wskaznikowg. Dodatkowo Bank ustanowit
wskazniki wczesnego ostrzegania, ktdre majg wskaza¢ na niekorzystne zmiany dynamiki
wskaznikéw.

6.4. Zasady funkcjonowania w ramach Zrzeszenia i Systemu Ochrony BPS.

Polityka w zakresie zarzgadzania ptynnoscig jest wspomagana umowg zrzeszeniowag,
obejmujgcg w szczegdlnosci utrzymywanie rezerwy obowigzkowej za banki spoétdzielcze,
finansowanie  bankéw  spotdzielczych  w  ciggu  dnia  operacyjnego  poprzez
zagospodarowywanie nadwyzek S$rodkéw zrzeszonych bankdéw poprzez przyjmowanie
depozytéw, sprzedaz bondéw pienieznych i skarbowych papierow wartosciowych



zakupionych na rynku miedzybankowym, udzielanie bankom spétdzielczym lokat, kredytéw
i pozyczek, administrowanie $rodkami zgromadzonymi na rachunkach pomocniczych. Bank
w przypadku wzrostu zapotrzebowania na srodki ptynne moze skorzysta¢ z przyznanego
limitu debetowego. Bank w 2023 roku nie korzystat z tego limitu.

Bank przystgpit do Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, przez co ma zapewnione
bezpieczenstwo i stabilnos¢ funkcjonowania.

6.5. Nadwyzka ptynnosci.

Na prawidtowe zarzadzanie ptynnoscig krotkoterminowg skfada sie miedzy innymi
budowanie nadwyzki ptynnosci, w skfad ktérej wchodzg aktywa wysokoptynne, ktére
stanowig rezerwe pokrywajgca potencjalne wyptywy srodkéw z Banku. W celu utrzymania
ryzyka ptynnosci na akceptowalnym poziomie, Bank posiada odpowiednig wielkos¢ aktywow,
ktore mogg by¢ wykorzystywane przez Bank, jako zrédto srodkéw ptynnych. Wysokos¢ i sktad
nadwyzki ptynnosciowej, przedstawia ponizsza tabela.

Srodki pieniezne w kasach Banku 2946
Srodki na rachunku biezgcym w Banku Zrzeszajacym 19 055
Lokaty terminowe w Banku Zrzeszajagcym 3355
Bony Pieniezne 0
Obligacje Skarbowe/Gwarantowane przez Skarb Panstwa 19 075
Depozyt obowigzkowy 4623
Razem aktywa ptynne 49 054
Wymagany minimalny poziom aktywéw ptynnych 4727
Nadwyzka ptynnosci 44 327

6.6. Podstawowe wskazniki ptynnosci.

W celu monitorowania i ograniczania ryzyka ptynnosci Bank stosuje system limitow
ptynnosci.

Bank oblicza wskazniki ptynnosciowe okreslone w Rozporzadzeniu CRR, tj. LCR i NSFR
i utrzymuje je na wymaganym poziomie.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzgcych miar ptynnosci LCR
i NSFR wg stanu na 31.12.2023 r.




2023 ROK
Miara - limity LIMIT LIMIT WARTOSC
NADZORCZY | WEWNETRZNY
LCR 100,00% 110,00% 614,62%
NSFR 1,00 1,00 1,7821

Podstawowg metodg stuzgcg do pomiaru struktury bilansu Banku z punktu widzenia
stopnia dopasowania termindw ptatnosci aktywdéw, pasywow i zobowigzan
pozabilansowych jest zestawienie termindw ptatnosci, czyli luka ptynnosci. Bank dokonuje
urealnienia pierwotnego zestawienia termindw ptatnosci, w celu odzwierciedlenia
specyfiki danych aktywow badZz pasywodw, ktdéra obserwowana jest np. na podstawie
danych historycznych. Dazy sie do takiej struktury bilansu, abyw horyzoncie krotko i
Srednioterminowym wystepowata nadwyzka aktywow do pokrycia zobowigzan, natomiast
w zakresie ptynnosci diugoterminowej, zeby aktywa byty finansowane przez
wystarczajacg ilos¢ pasywow. Wielkosci luki ptynnosci oraz skumulowanej luki ptynnosci

dla pierwszych przedziatdwna koniec 2023 r. byty nastepujace:

>1m-c > 3 m-ce
2023 ROK do 1 m-ca
<=3 m-ce <= 6 m-cy
luka ptynnosci 4528 5696 979
skumulowana luka ptynnosci 13526 19 221 20201

Z danych zawartych w tabeli wynika, ze Bank posiadat nadwyzke skumulowanych
aktywow ponad skumulowane pasywa, co oznacza, ze w analizowanych przedziatach
wystgpita nadwyzka ptynnosci. Bank zapewniat pokrycie zobowigzan aktywami.

6.7. Testy warunkow skrajnych.

Testy warunkoéw skrajnych sg sporzgdzane przez Bank w okresach kwartalnych.

Zakres przeprowadzania testéow warunkéw skrajnych w Banku jest wspdtmierny
do charakteru, rozmiaru i skali dziatalno$ci banku, ztozonosci modelu biznesowego oraz
profilu ryzyka.

Testy warunkéw skrajnych (ich zatozenia i scenariusze) podlegajg przeglagdom co najmniej raz
w roku, a w przypadku istotnej zmiany warunkéw rynkowych, lub skali prowadzonej
dziatalnosci czesciej.

Testy warunkow skrajnych badajgcych wptyw zmiany zaréwno czynnikédw wewnetrznych, jak
i systemowych (oddzielnie, jak i facznie) na mozliwo$¢ utrzymania ptynnosci przez Bank,
sporzadza sie wedtug ponizszych zasad:

1) projektowanie testow warunkdéw skrajnych:



a. projektowanie testu warunkéw skrajnych polega na okresleniu gtéwnych cech
jakie ma spetniac,

b. w procesie projektowania testow warunkéw skrajnych uwzglednia sie mozliwe
interakcje pomiedzy rodzajami ryzyk,

2) ustalania zatozen testow warunkow skrajnych:

a. ustalenie zatozen testu polega na okresleniu konserwatywnych i rygorystycznych
zatozen, ktére mimo tego, ze nie wystgpity nigdy w Banku moga miec miejsce,

b. przy ustalaniu zatozen winno sie kierowaé tym, aby rzetelnie przedstawiaty
mogace sie pojawi¢ zagrozenia bez wzgledu na biezgcy sytuacje ptynnosciowa
Banku,

3) ustalania zakresu testéw warunkdéw skrajnych:

a. okreslenie wykazu testdw oraz zakresu ich sporzadzania obrazujgcych sytuacje
skrajne dla wielu aspektow mogacych mie¢ wptyw na sytuacje ptynnosciowg
Banku,

4) wykorzystywania rezultatow testéw warunkow skrajnych:

a. wyniki testéw warunkéw skrajnych winny by¢ szczegétowo omdwione
i analizowane przez komérke monitoringu ryzyka ptynnosci, Komitet ZZRIA, Zarzad
Banku jak réwniez o ich rezultatach winna by¢ informowana Rada Nadzorcza,

b. rezultaty testow warunkow skrajnych winny by¢ brane pod uwage przy ustalaniu
i weryfikacji tzw. apetytu na ryzyko poprzez odpowiednie ksztattowanie limitéw
ostroznosciowych ustalonych w Banku,

c. bardzo wnikliwie winny by¢ analizowane przyczyny niespetniania przez Bank
zatozen ustalonych w testach,

d. wyniki testow warunkow skrajnych winny by¢ wykorzystywane w procesie
zarzadzania ryzykiem, a w szczegdlnosci w ramach awaryjnych planéw ptynnosci
oraz w procesie planowania strategicznego banku.

6.8. Czestotliwos¢ i rodzaj sprawozdawczosci w zakresie ryzyka ptynnosci.

Analiza ryzyka ptynnosci sporzadzana jest z czestotliwoscig miesieczng dla Zarzagdu Banku
oraz kwartalng dla Rady Nadzorczej. System informacji zarzgdczej z zakresu ryzyka ptynnosci
zawiera miedzy innymi informacje na temat:

1) struktury Zzréodet finansowania;

2) stabilnosci zrdodet finansowania;

3) analizy wskaznikéw ptynnosci;

4) wynikow testow warunkow skrajnych;

5) stopnia przestrzegania limitow.
System informacji zarzadczej pozwala Zarzagdowi Banku i Radzie Nadzorczej na:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitéw;

2) kontrole realizacji celéw strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;

3) ocene skutkdw podejmowanych decyzji;



4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.
7. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF
7.1. Zarzadzanie konfliktami interesdw zgodnie z Rekomendacja Z nr 13.6

Bank Spédtdzielczy w Bystrej prowadzi swojg dziatalno$¢ dazac do unikania konfliktow
intereséw pomiedzy Bankiem i jego klientami. Zarzad opracowat, zatwierdzit oraz
wprowadzit w zycie Polityke unikania konfliktami intereséw w Banku Spoétdzielczym
w Bystrej. Polityka dotyczy zaréwno zaistniatych jak i potencjalnych konfliktdw intereséw,
okresla relacje i zdarzenia, w ktorych mogg wystgpi¢ konflikty intereséw oraz wskazuje, jak
nalezy zarzadzaé takimi konfliktami. Bank unika konfliktu intereséw stosujgc rozwigzania
organizacyjne oraz zasady postepowania w regulacjach wewnetrznych. Bank dokfada
wszelkich staran, aby w przypadku powstania konfliktéw intereséw nie doszto do naruszenia
intereséw Klienta. Stosowany jest podziat zadan, decyzyjnosci i procedur zapewniajgce
zapobieganie konfliktowi intereséw oraz konfliktowi personalnemu.

Kazdy pracownik Banku zobowigzany jest do informowania bezposrednich przetozonych
o stwierdzonych przypadkach wystepowania konfliktu intereséw oraz informowania Zarzgdu
o mozliwosci wystgpienia konfliktu intereséw.

Zgodnie z wymaganiami Rekomendacji Z Polityka unikania konfliktéw intereséw w Banku
Spotdzielczym w Bystrej zostata ujawniona na stronie internetowej Banku.

7.2. Maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czionkéw
Zarzagdu w okresie rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikéw Banku w okresie rocznym zgodnie z Rekomendacjg Z nr 30.1

Zgodnie z Politykg wynagradzania w Banku Spotdzielczym w Bystrej, zatwierdzong Uchwata
nr 18/2021 Rady Nadzorczej z dnia 14 grudnia 2021 roku, maksymalny stosunek Sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do S$redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikdw Banku w okresie rocznym
wynosi 350%. Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajgcym skuteczne
wykonywanie zadan przez pracownikdw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego
i stabilnego zarzadzania Bankiem i ma zastosowanie poczagwszy od 1 stycznia 2022 roku.
Na 2023 rok maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw
Zarzagdu w okresie rocznym do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikdéw Banku w okresie rocznym zostat utrzymany i wynosit 350%.

8. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji H KNF

W Banku Spoétdzielczym w Bystrej funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktérego celem,
zgodnie z art. 9c ust.1 ustawy — Prawo bankowe, jest zapewnienie:

1) skutecznos¢ i efektywnos¢ dziatania Banku;



2)
3)
4)

8.1.

wiarygodnos$¢ sprawozdawczosci finansowej;

przestrzeganie zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

zgodnos¢ dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
i standardami rynkowymi.

Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnetrznej

System Kontroli Wewnetrznej funkcjonujgcy w Banku dziata na podstawie przepisow:

1)
2)

3)

4)

5)

8.2.

Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe,

Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankdéw spoétdzielczych, ich zrzeszaniu
sie i bankach zrzeszajacych,

Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu
zarzadzania ryzkiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz
szczegbtowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach,

Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego, dotyczacej systemu kontroli
wewnetrznej w bankach,

innych powszechnie obowigzujgcych przepisbw prawa oraz dobrych praktyk
w zakresie funkcji audytu oraz systemu kontroli wewnetrzne;.

Rola organdw zarzadzajacych i nadzorujgcych System Kontroli Wewnetrznej

1. Zarzad Banku:

1)

2)

3)

4)

5)

projektuje, wprowadza oraz zapewniania we wszystkich komadrkach organizacyjnych

i stanowiskach Banku, funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego systemu kontroli

wewnetrznej,

podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie ciggtosci dziatania systemu kontroli

wewnetrznej, w tym witasciwej wspodtpracy wszystkich pracownikow Banku w ramach

funkcji kontroli,

w przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad

Banku podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuniecia stwierdzonych

nieprawidtowosci, w tym okreslone srodki naprawcze i dyscyplinujace.

ustanawia kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,

a nastepnie przedstawia ja Radzie Nadzorczej,

w ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisow

prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych:

a) odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci,
rozumianym jako ryzyko skutkédw nieprzestrzegania przepisdow prawa, regulacji
wewnetrznych oraz standardéw rynkowych;

b) odpowiada za opracowanie polityki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania
i sktadanie Radzie Nadzorczej raportéw w sprawie zarzgdzania w Banku ryzykiem
braku zgodnosci;



6) nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorczg o sposobie wypetnienia
powyzszych zadan.

2. Rada Nadzorcza Banku:

1) sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu kontroli wewnetrznej,

2) monitoruje skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrzne;j,

3) zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej
ustanowione przez Zarzad,

4) dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej.

3. Komitet Audytu.

W Banku funkcjonuje Komitet Audytu powotany przez Rade Nadzorczg Banku, do zadan
ktorego nalezy m.in. biezgce monitorowanie systemu kontroli wewnetrznej, w tym
monitorowanie skutecznosci tego systemu. Szczegétowy tryb i zakres dziatania Komitetu
Audytu, okresla Regulamin dziatania Komitetu Audytu uchwalany przez Rade Nadzorczg
uchwatg nr 23/2022 w dniu 20.12.2022 roku.

8.3. Funkcja kontroli.

1) Na funkcje kontroli sktadaja sie:

a) mechanizmy kontrolne,
b) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,
c) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

2) Bank dokonuje powigzania proceséw uznanych za istotne z celami i przypisuje kluczowe
mechanizmy kontrolne tym procesom.

3) Bank zapewnia dokumentacje systemu kontroli wewnetrznej, w szczegdlnosci poprzez:
a) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi, systemu, procesu,

struktury organizacyjnej,

b) opis w formie matrycy funkcji kontroli.

8.4. Schemat organizacji systemu kontroli wewnetrznej.

1. Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech,
niezaleznych poziomach:

a) poziom pierwszy — to funkcja zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku,

b) poziom drugi — to funkcja zarzadzania ryzykiem realizowana przez specjalnie do tego
powotane niezalezne stanowiska lub komorki organizacyjne w strukturach Banku,
niezalezne od zarzgdzania ryzykiem na poziomie [;

c) poziom trzeci — to funkcja audytu wewnetrznego realizowana przez Spétdzielnie
Systemu Ochrony Zrzeszenia.



Kontrola realizowana na poziomie I:

a)

b)

celem kontroli realizowanej na | poziomie jest zapewnienie zgodnosci
wykonywanych czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezgce
reagowanie na stwierdzone nieprawidtowosci oraz monitorowanie mechanizmow
kontrolnych. Kontrola ta obejmuje stanowiska odpowiedzialne za realizacje zadan
przypisanych tej funkgcji,

kontrola sprawowana jest w zakresie jakos$ci i poprawnosci wykonywanych
czynnosci przez kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim
wspotpracujgce i jego bezposredniego przetozonego oraz wszystkie osoby, ktérym
czynnosci kontrolne wyznaczono w zakresach obowigzkdw.

Kontrola realizowana na poziomie Il:

a)

b)

celem kontroli realizowanej na Il poziomie jest stosowanie przez specjalnie do tego

powotanych niezaleznych stanowisk lub komdrek organizacyjnych odpowiednich

mechanizmow kontrolnych,

dokonywanie przez niezalezne stanowiska lub komoérki organizacyjne w zwigzku

z wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych wynikajgcych z regulacji

wewnetrznych Banku lub ich zakresow obowigzkéw niezaleznego monitorowania

przestrzegania mechanizmow kontrolnych poprzez:

* monitorowanie pionowe (weryfikacja biezgca lub testowanie | poziomu przez
poziom 1)

* |lub monitorowanie poziome (weryfikacja biezgca lub testowanie poziome
w komérkach Il poziomu)

Kontrola realizowana na poziomie Il

a)

b)

kontrola realizowana na Il poziomie to to funkcja audytu wewnetrznego
realizowana przez Spoétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia, ktéra ma za zadanie
badanie i ocene, w sposdb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci
systemu kontroli wewnetrznej Banku,

audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu
wdrozonych mechanizmdw kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania.
Audyt wewnetrzny ocenia zarowno zaprojektowanie jak i efektywnos¢ kontroli
realizowanych na poziomie | i ll, a takze ocenia skutecznos¢ i adekwatnos¢ systemu
zarzadzania ryzykiem.

Informacje o spetnianiu przez Cztonkow Rady Nadzorczej i
Zarzagdu wymogow okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo
bankowe

W Banku obowigzuje regulacja wewnetrzna, z ktérej wynika, ze cztonkowie Rady Nadzorczej

i cztonkowie Zarzadu:



1) posiadajg nieposzlakowang opinie;

2) posiadajg wystarczajgcy poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, aby
wykonywac swoje obowigzki;

3) dziatajg w sposdb uczciwy i etyczny, zachowujgc niezalezno$¢ osadu;

4) poswiecajg wystarczajacg ilo$¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkdéw.

Ocena odpowiedniosci kandydatow i cztonkdw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej obejmuje:

1) ocene indywidualng, dokonywang w odniesieniu do kazdego kandydata na cztonka
Zarzadu lub Rady oraz cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej;

2) ocene kolegialng, dokonywana w stosunku do catego sktadu osobowego Zarzadu
badz Rady Nadzorcze;j.

9.1. Informacja o ocenie Zarzadu

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Bystrej w dniu 21 lutego 2023 roku dokonata
indywidualnej oceny odpowiedniosci cztonkdw Zarzadu Banku.

Na podstawie przedtozonych oswiadczen Rada pozytywnie ocenita wszystkich cztonkdéw
Zarzadu oraz Zarzad jako organ kolegialny. Cztonkowie Zarzgdu oraz Zarzad posiadajg
kwalifikacje, wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do kierowania i nadzorowania
Banku. Zweryfikowano rowniez Zarzagd pod katem zrdznicowania. Celem zarzgdzania
réznorodnoscig jest zapewnienie wysokiej jakosci realizacji zadan, poprzez zapewnienie
w jego skfadzie kadry o odpowiednich kwalifikacjach, potencjale rozwojowym, zaufania
i wspodtpracy, stosujgc w pierwszej kolejnosci obiektywne kryteria merytoryczne. W celu
zapewnienia dostatecznej réznorodnosci ze wzgledu na pte¢, Bank dazy do osiggniecia stanu,
w ktorymobie picie s dostatecznie reprezentowane.

9.2 Informacja o ocenie Rady Nadzorczej / Komitetu Audytu

Zebranie Przedstawicieli Banku Spoétdzielczego w Bystrej w dniu 28 czerwca 2023 roku oraz
28 maja 2024 roku dokonato oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej / Komitetu
Audytu oraz Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego. Wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej / Komitetu Audytu oraz Rada Nadzorcza jako organ kolegialny uzyskali pozytywna
ocene w zakresie odpowiedniosci.
Na podstawie otrzymanych od poszczegdlnych cztonkédw Rady Nadzorczej / Komitetu Audytu
arkuszy Zebranie ocenia, iz:
1) cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg kwalifikacje niezbedne do sprawowania funkcji
nadzorczych;
2) reputacja poszczegdlnych cztonkdw jest nieposzlakowana;
3) cztonkowie sg w stanie wykonywa¢ swoje funkcje w sposdb aktywny, wykazujac sie
niezbednym poziomem zaangazowania;
4) cztonkowie nie pozostajg w potencjalnym/rzeczywistym konflikcie intereséw oraz
posiadajg umiejetnosci niezaleznego osgdu.



Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 5 czerwca 2023 roku dokonata oceny niezaleznosci
cztonkdéw Komitetu Audytu.

10. Oswiadczenie Zarzagdu Banku Spétdzielczego w Bystre;j

Zarzad Banku Spotdzielczego w Bystrej niniejszym oswiadcza, ze ustalenia opisane
w dokumencie ,Ujawnienia” sg adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane systemy
zarzadzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka Banku.
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