Sprawozdanie z dzialalnosci
Banku Spoldzielczego w Bystrej
za okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r.

W roku 2019 Bank Spoéldzielczy w Bystrej dziatal zgodnie ze statutem na terenie okreslonym
w § 2 Statutu Banku. Bank nie prowadzit dziatalnos$ci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

W okresie sprawozdawczym od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. dziatalno$cia Banku kierowat
Zarzad w skladzie:

1. Jacek Koterwa — Prezes Zarzadu
2. Bogdan Jakubiec — Wiceprezes Zarzadu
3. Dorota Rusin — Czionek Zarzadu

W okresie sprawozdawczym tj. od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. Pelnomocnikami Zarzadu byli:
1. Marzena Roj - Kierownik Zespotu Handlowego,
2. Sylwia Zmij - Kierownik Zespotu Finansowo-Ksiegowego,

W ciaggu 2019 roku odbylo si¢ 15 protokotowanych posiedzen Zarzadu, na ktérych podejmowano
uchwaty w sprawach wynikajacych ze Statutu, Regulaminu dziatania Zarzadu oraz z biezacej
dziatalnosci.

Suma bilansowa na dzien 31.12.2019 roku wynosita: 66 046 819,81 zk. Bank w 2019 roku osiagnat
dochody w wysokosci: 3.201.987,09 zl, a koszty dziatalno$ci wyniosty: 2.833.557,68 zl. Zysk
brutto wynidst: 368 429,41 z1, a netto: 289 809,41 zl. Podatek dochodowy wynidst: 78.620,00 zt.
Stopa zwrotu z aktywow tj. wskaznik ROA netto wyniost:0,45%.

Bank nie dziata w Zadnych holdingach.

. STRUKTURA ORGANIZACYJNA.

W 2019 roku Bank zatrudnial 21 osoby, w tym 18 oséb na pelny etat i 3 osoby pracujace
w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Nadzor nad sprawnym funkcjonowaniem systemow informatycznych, elektronicznego
systemu ochrony, sprzetu komputerowego oraz urzadzen gazowych 1 elektrycznych sprawowaty
specjalistyczne, profesjonalne firmy, z ktérymi Bank ma podpisane state umowy. Ochrong fizyczng
Banku i konwojowanie wartosci pieni¢znych zapewniata firma ochroniarska PPHU ,,CZASZA”.

Obstuga kasowa klientow prowadzona byla w dwoch kasach w siedzibie Banku oraz
w Punktach kasowo-kredytowych w Buczkowicach, Szczyrku, Wilkowicach.

1. DZIALALNOSC SAMORZADOWA.

Wg stanu na dzien 31.12.2019 roku Bank zrzeszat 98 czlonkéw. Jednostka statutowa
jednego udziatu cztonkowskiego wynosita 200 zt. Wszyscy czlonkowie posiadali wymagany jeden
udziat wptacony w pelnej wysokosci. Warto$¢ funduszu wudzialowego na koniec roku
obrachunkowego wynosita: 165.400,00 zi Struktura udzialowcow w poszczegélnych
miejscowosciach ksztattowata si¢ nastepujaco:

1) Bystra 15 udziatlowcow 115.000 zt 69,53 % funduszu udziatowego
2) Wilkowice 24 udziatowcow 9.800 zt 5,93 % funduszu udzialowego
3) Buczkowice 14 udziatlowcow 5.400 zt 3,26 % funduszu udzialowego
4) Szczyrk 4 udziatowcow 1.800 zt 1,09 % funduszu udziatowego
5) Kalna 3 udzialowcow 1.800 zt 1,09 % funduszu udzialowego
6) Godziszka 4 udzialowcow 1.800 zt 1,09 % funduszu udziatowego

7) Meszna 5 udziatlowcow 4.200 zt 2,54 % funduszu udziatowego



8) Rybarzowice 7 udzialowcow 16.400 zt 9,92 % funduszu udzialowego
9) Bielsko-Biata 22 udziatowcow 9.200 zt 5,56 % funduszu udzialowego

W roku 2019 jeden cztonek Banku zmarl, z cztonkostwa zrezygnowato 2 udzialowcow,

a do cztonkostwa w Banku przystapit 1 nowy udziatowiec. W sumie ilo$¢ udziatéw zmniejszyla si¢
0 8 jednostek na tgczng kwote 1600,00 z1.

1. EUNDUSZE BANKU.

Fundusze wtasne netto banku wyliczone zgodnie z Prawem bankowym na dzien 31.12.2019 r.
stanowity kwote: 6.503.328,99 z1, w tym:
kapitaly Tier 1 ...t 6.503.328,99 zi

* kapitat udmalowy . ceerrreenrenreenneene s eveesneenneene s enee. 101.000,00 ZE
* kapitat rezerwowy (zasobowy)
6.468.145,24 zi

.......................................................

. fundusze ogoblne ryzyka bankowego .. . .. 50.000,00 zt
* skumulowane inne catkowite dochody ( fund v4 aktuallzaCJl Wyceny) 125 012,80 zi
« inne korekty w kapitale (warto$ci niematerialne i prawne) .......... - 46.586,23 z1
* pomniejszenie zaangazowania w BPS S.A (obligacje, akcje) cere . T 254.242,82 zk
Kapitaly THer 2 ..o 00,00 zi

Fundusze wtasne banku w pelni pokrywaja identyfikowane przez bank istotne ryzyka. Calkowity
wymog kapitatowy z tytulu ryzyk wyniost 2 311 300,69 zt i stanowit 35,54% funduszy wlasnych.
Uznane kapitaty banku zgodnie z Rozporzadzeniem CRR Parlamentu Europejskiego nr 575/2013
wyniosty na koniec 2019 roku: 6.503.328,99 zl co odpowiada rownowarto$ci: 1.527.140,77 euro po
kursie 4,2585 z dnia 31.12.2019 roku.

IV. CHARAKTERYSTYKA DZIALALNOSCI BANKU.

Bank Spotdzielczy w Bystrej jest bankiem uniwersalnym dla wszystkich grup klientow,
posiada szeroka oferte produktow. Poza dzialalnosciag posrednika w obrocie pieni¢znym oraz
dziatalnoscig kredytowo-depozytowa $wiadczy rdéwniez nowoczesne ustugi w  zakresie
posrednictwa obrotem pienigdza elektronicznego 1 bankowosci elektroniczne;.

1. Dzialalnos$¢ kredytowa.

Rok 2019 charakteryzowal si¢ bilansowym wzrostem ekspozycji kredytowej o 20,52 %. Istotnie
wzrést popyt na kredyty mieszkaniowe.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2019 r. z kredytu korzystato 469 klientoéw na taczng kwotg:
22.005.630,10 zt z tego :

- Wilkowice 99 os6b na kwotg 6.496.257,47 zk co stanowi 29,52% ogolnej kwoty kredytow
- Buczkowice 52 osob na kwote  1.249.403,45 z} co stanowi 5,68% ogodlnej kwoty kredytow
- Bielsko-Biala 63 osob na kwote  3.720.614,23 zk co stanowi  16,91% ogolnej kwoty kredytow
- Szczyrk 58 osoby na kwote 3.651.111,06 zt co stanowi  16,59% ogolnej kwoty kredytow
- Bystra 69 osob na kwote  1.662.140,10 zk co stanowi 7,55% ogdlnej kwoty kredytow
- Rybarzowice 38 osob na kwote  1.608.639,18 zI co stanowi 7,31% ogolnej kwoty kredytow
- Godziszka 24 o0s6b na kwote  1.425.929,07 zk co stanowi 6,48% ogodlnej kwoty kredytow
- Meszna 20 osob na kwote 93.893,56 zi co stanowi 0,43% ogolnej kwoty kredytow
- Pozostale 46 osoby na kwote 2.097.641,98 zl co stanowi 9,53% ogodlnej kwoty kredytow



Dominowaly kredyty udzielone na dziatalno$¢ gospodarcza.

Nieznaczna cze$¢ kredytow — 4,1 % ( 905.134,27 zl) znajduje si¢ w sytuacji nieregularnej. Jest
to niewielki procent w stosunku do ogotu kredytow. Zabezpieczeniem tych nalezno$ci sg rezerwy
utworzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finansoéw z dnia 16 grudnia 2008 r. z p6zn. zm.
w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane z dzialalno$cig bankow.

Windykacja kredytow trudnych prowadzona jest na biezgco przez odpowiednia komorke
organizacyjng Banku wspomagang w razie potrzeb przez windykatorow dziatajacych w terenie.

Dzialalnos¢ depozytowa i rozliczeniowa.

Wielko$¢ zgromadzonych w Banku srodkow na rachunkach przez podmioty gospodarcze i osoby
fizyczne ma istotne znaczenie jako podstawowe zrodto finansowania dzialalno$ci dochodowe;.
Stabilny poziom depozytéw pozwala rozwinag¢ akcje kredytowa i planowa¢ odpowiednig ptynnos¢
finansowa oraz wynik finansowy. Poziom depozytéw ogdtem wzrost o 20,56% w pordéwnaniu z
rokiem ubieglym i wynidst na dzien 31.12.2019 roku: 57.766.898,36 zt. Wzrost ten odnotowano
zaroOwno obszarze zobowigzan wobec sektora niefinansowego o 19,20% jak i wobec sektora
budzetowego o 27,49 %. Liczba rachunkow biezacych, lokat i oszczednosci na dzien 31.12.2019
roku wynosita: 3511 szt.

W stosunku do zgromadzonych depozytow Bank ponosi odpowiedzialnos¢ catym swoim
majatkiem, posiada rowniez gwarancj¢ BFG, ktora obecnie wynosi rownowarto$¢ 100.000 euro dla
kazdego depozytariusza. W zwiazku z prowadzong dziatalno$cig Bank zachowuje normy ptynnosci
finansowej ustalone przez nadzor finansowy, warunkujace wyptacalnos$¢ i zdolnos¢ wywigzywania
si¢ z biezacych zobowigzan. Wspotczynnik wyptacalnosci Banku na koniec 2019 roku wynosit
22,51 %.

W 2019 roku nasi klienci wigksza czg$¢ swoich rozliczen bankowych dokonywali za pomoca
nowoczesnych rozwigzan oferowanych przez Bank tj. nowoczesng bankowo$¢ elektroniczng i
mobilng. Przyczynilo si¢ to do usprawnienia obstugi klienta i skrocenia czasu rozliczen bankowych.
Takze z roku na rok wzrasta rowniez liczba transakcji dokonywanych przy uzyciu kart ptatniczych
zarOwno operacji w bankomatach, ktorych wlasna sie¢ Banku liczy 6 urzadzen, jak réwniez
transakcji w obrocie bezgotowkowym.

V. ZARZADZANIE RYZYKAMI.

Dziatalno$¢ bankowa tak jak kazda dziatalno$¢ gospodarcza jest narazona na ryzyko.
Waznym jest, aby to ryzyko zidentyfikowa¢ i odpowiednio nim zarzadza¢. Celem zarzadzania
ryzykiem jest minimalizacja jego wplywu na wynik finansowy 1 fundusze wlasne banku oraz
zapewnienie bezpieczenstwa dla depozytéw zgromadzonych w Banku.

System kontroli ryzyk bankowych obejmuje zarzadzanie kilkoma gléwnymi rodzajami ryzyka,
ktore w Banku zostaly zdefiniowane jako ryzyka o istotnym charakterze i1 zalicza si¢ do nich:
ryzyko kredytowe, ryzyko plynnosci, ryzyko stopy procentowej, ryzyko walutowe, ryzyko
operacyjne, ryzyko biznesowe oraz kapitalowe. Powyzsze ryzyka podlegaja okresowym analizom
przedktadanym Zarzadowi i Radzie Nadzorczej Banku przez Zesp6l Zarzadzania Ryzykami i
Analiz.

1. Zarzadzanie ryzykiem kredytowym realizowano poprzez:

1. Wprowadzenie limitéw zaangazowania kredytowego dla poszczegdlnych rodzajow kredytow
z podzialem na grupy podmiotéw w okreslonych branzach i sektorach rynku.
2. Monitorowanie portfela kredytowego.



3. Biezacg analiz¢ zdolnosci kredytowej 1 gotowos$ci do splaty zobowigzan ze strony klientow
zgodnie z warunkami uzgodnionymi w umowie kredytowe;j.

4. Realizowanie zasad polityki kredytowej w zakresie rozszerzenia akcji kredytowej
w okreslonych branzach i sektorach rynku.

5. Biezaca kontrole przestrzegania przez komorki kredytowe procedur i zasad udzielania
kredytow.

6. Analizowanie ryzyka bazowego.

7. Wprowadzenie limitow ograniczajacych ryzyko stopy procentowej i kontrolowanie ich
przestrzegania.

8. Przeprowadzanie testow warunkéw skrajnych zadanych scenariuszy i badanie ich wpltywu na
sytuacje Banku.

2. Ryzyko plynnosci:

Podstawowym celem zarzadzania ryzykiem ptynnosci byto zapobieganie sytuacji kryzysowej
poprzez utrzymanie odpowiedniej struktury iloSciowej oraz zréznicowanie skladnikow aktywow
1 pasywow w celu zapewnienia ptynnosci finansowej, przy jednoczesnym osiggni¢ciu optymalnego
wyniku finansowego.

W zwigzku z powyzszym na wypadek zagrozenia utraty ptynnosci:

1. Zostaly opracowane plany awaryjne pozyskania srodkéw i1 utrzymania ptynno$ci na biezaco.

2. Na biezaco kontrolowano wysokos¢ sald na rachunku biezacym w celu efektywnego
wykorzystania zgromadzonych $srodkow.

3. Na biezaco kontrolowano wielko$¢ zasilen, odprowadzen i stan gotowki w kasach w oparciu
o0 ustalone limity.

4. Na biezagco monitorowano poziom aktywow plynnych pozwalajacych na regulowanie krotko
i $Srednioterminowych potrzeb ptynnosciowych Banku.

5. Dokonywano analiz osadu i odptywu s$rodkéw przed umownym terminem oraz oceny
sptacalnosci kredytow i odnawialno$ci depozytow.

6. Analizowano poziom luki miedzy aktywami i pasywami o terminie zapadalnosci
1 wymagalnosci powyzej 3 lat w celu wilasciwego ksztaltowania wielko$ci inwestycji
dhugoterminowych.

7. Zapewniano utrzymanie plynnosci biezacej, krotkoterminowej, Srednioterminowej oraz
dtugoterminowej dostosowanej do rozmiardéw i rodzaju dziatalnosci, w sposob zapewniajacy
wykonanie wszystkich zobowigzan pieni¢znych zgodnie z terminami ich wymagalnosci, oraz
zapewniajacy wypehienie nadzorczych miar ptynnosci.

3. Ryzyko stopy procentowej:

Celem polityki zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest minimalizacja ryzyka zwigzanego z
mozliwo$cia wystagpienia niekorzystnych zmian rynkowych stop procentowych i negatywnym
wplywem tych zmian na wynik finansowy Banku.

W zwigzku z powyzszym Bank identyfikuje podstawowe zagrozenia zwigzane z ryzykiem stopy
procentowej, z jednoczesnym zastosowaniem odpowiednich metod zarzadzania majacych na celu
eliminacj¢ zagrozen nierownomiernej reakcji roéznych pozycji bilansowych na zmiany stop
procentowych a przez to na zmiany przychodow i kosztow.

Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej koncentrowalo si¢ na zarzadzaniu ryzykiem
przeszacowania, ryzykiem bazowym oraz kontroli krzywej dochodowosci.

W celu realizacji strategii zarzadzania ryzykiem stopy procentowe;:

1. Monitorowano ksztaltowanie si¢ najwazniejszych rynkowych stop procentowych.

2. Analizowano ksztaltowanie si¢ oprocentowania wiasnych produktow na tle konkurencji.

3. Analizowano struktur¢ aktywéw 1 pasywoOw oprocentowanych wedlug terminéw
przeszacowania.



4. Analizowano wskazniki niedopasowania (luki).

Analizowano ryzyko bazowe.

6. Wprowadzono limity ograniczajace ryzyko stopy procentowej 1 kontrolowano ich
przestrzeganie.

@

4. Ryzyko walutowe:

Zarzadzanie ryzykiem walutowym polega m.in. na zawieraniu transakcji o takiej strukturze oraz
warunkach, ktére w najbardziej efektywny sposob zabezpieczaja Bank przed potencjalnymi
stratami z tytulu zmian kurséw walutowych, minimalizujac zwigzane z nim ryzyko.

5. Ryzyko operacyjne:

Systematycznej ocenie Zarzadu podlegato réwniez ryzyko operacyjne. W obszarze ryzyka
operacyjnego prowadzony jest rejestr zdarzen operacyjnych, ktéry umozliwia oszacowanie wartosci
strat Banku z tego tytutu. Analiza rejestru prowadzi do eliminowania niepozadanych zdarzen oraz
ograniczenia wystepowania ich w przyszlosci poprzez dziatania w zakresie ulepszenia procesow
technicznych i organizacyjnych pracy Banku.

W celu ograniczenia ryzyka operacyjnego:

1. Stosuje si¢ nabor odpowiednio wykwalifikowanych i do§wiadczonych pracownikéw.

2. Organizuje si¢ ciggly system szkolen dla pracownikow.

3. Zapewniono bezpieczenstwo funkcjonowania systemow poprzez zabezpieczenie dodatkowych
serwerOw 1 stworzenie ,.centrum zapasowego” Ww innej miejscowosci na wypadek awarii
w siedzibie Banku.

4. Sukcesywnie wymienia si¢ sprzet komputerowy oraz unowoczesnia si¢ rozwigzania
w dziedzinie technologii IT.

5. Ustawiczne dba si¢ o rozw0j oprogramowania 1 sprzetu komputerowego, a takze
infrastruktury sie¢ i taczy teletransmisyjnych w tym technologii $wiattowodowej.

6. Zawarto umowy serwisowe w zakresie oprogramowania i sprz¢tu zapewniajace ciggla prace

1 szybka pomoc w sytuacjach awaryjnych.

7. Opracowano plany awaryjne i ciagglosci dziatania pozwalajace na funkcjonowanie Banku w
przypadku zaistnienia zdarzen, ktore uniemozliwia biezaca, operacyjng pracg Banku.

(3]

. Ryzyko biznesowe:

Glownym celem zarzadzania ryzykiem biznesowym jest minimalizowanie ryzyka wptywu
zmian warunkoéw makroekonomicznych na poziom pozostalych ryzyk oraz na adekwatnosé
kapitalowa. Ryzykiem biznesowym Bank zarzadza opracowujac plan ekonomiczno-finansowy,

w ktorym uwzglednia wptyw warunkow makroekonomicznych na poziom ryzyk oraz adekwatnosé¢
kapitalowa w okresie planowanym.

7. Ryzyko kapitalowe:

Ryzyko kapitalowe — jest to ryzyko niewtasciwej struktury posiadanych funduszy wiasnych
w relacji dla skali 1 rodzaju dziatalnosci Banku lub ryzyko ewentualnych problemow Banku
w pozyskaniu dodatkowego kapitalu (funduszy), w szczegodlnosci, gdy proces ten musi by¢
przeprowadzony szybko lub w okresie niesprzyjajacych warunkéw rynkowych. Aby temu zapobiec
Bank Spotdzielczy w Bystrej konsekwentnie realizuje polityke corocznego zwigkszania swoich
kapitaldow. Obecnie mozliwe jest to wylacznie poprzez odpisy z zysku.



VI. ISTOTNE WYDARZENIA W DZIALALNOSCI BANKU W ROKU 2019.

W 2019 roku podobnie jak w poprzednich latach Zarzad Banku koncentrowat si¢ na dalszym
I‘OZWO]u Banku i nowych inwestycjach w podstawowych obszarach jego dziatania. W glownej
mierze prace ukierunkowane byty na I‘OZWOJ 1 wzrost bezpleczenstwa systemow 1nf0rmatycznych
Bank ustawicznie rozwija i unowocze$nia oprogramowanie oraz realizuje nowoczesne rozwigzania
w dziedzinie IT oraz bezpieczenstwa w pracy banku w tym systemy alarmowe i monitoring
wizyjny. Sukcesywnie rozwijane sg tacza teleinformatyczne w zakresie ich bezpieczenstwa oraz
przepustowosci. Dokonywana jest systematyczna wymiana serweréow 1 komponentéw IT.
Unowocze$nianie oprogramowania oraz wzrost jego funkcjonalnosci jest procesem ciaglym
realizowanym przez nasz Bank .

W 2019 roku oraz do momentu sporzadzenia tego sprawozdania nie wstapity inne zdarzania, ktore
W sposob istotny wptywaja na sytuacje Banku.

VII. PRZEWIDYWANY ROZWOJ JEDNOSTKI

Plany na rok 2020 to wzrost sumy bilansowej i innych wskaznikow ekonomicznych, a takze
staty rozw6j Banku oraz budowa mocnej pozycji na rynku lokalnym.
Rada Nadzorcza przyjeta zatozenia 1 plan finansowy na biezacy 2020 rok przedstawione przez
Zarzad. Pomimo nadal niskiego poziomu stop procentowych, w roku 2020 Bank bedzie si¢ starat
umacnia¢ swoja sytuacje ekonomiczng —finansowg oraz swoja pozycje kapitatowa. Zakladamy, ze
zysk brutto wyniesie okoto 340 tys. ztotych.
Prowadzony bedzie dalszy rozwdj w obszarze IT, w tym gléwnie w zakresie oprogramowania w
tym gtéwnej aplikacji bankowej 1 zakupu specjalistycznych modutow.
Bank bedzie rozwijal swoja dziatalno$¢ w ramach Sytemu Ochrony Instytucjonalnej (IPS).

Rada Nadzorcza i Zarzad Banku bedzie realizowaé zatozong polityke zgodnie z opracowang
Strategia Banku Spotdzielczego w Bystrej na lata 2020-2022. Gtownym celem Banku bedzie
umacnianie wilasnej pozycji na lokalnym rynku wushug finansowych przy zachowaniu
zadowalajacych wynikow finansowych i1 jednoczesnym zaspokojeniu potrzeb cztonkow i klientow
Banku.

Stosownie do zalecen regulacyjnych KNF Zarzad planuje wyplate dywidendy z zysku 2019 roku w
kwocie nie przekraczajacej 2% wyniku finansowego netto za 2019 rok . Caty pozostaty zysk
proponuje przeznaczy¢ na wzrost kapitaldéw Banku. Obecnie jest to glowne Zzrodto wzrostu
kapitatow uznanych w §wietle Rozporzadzenie CRR Parlamentu Europejskiego i Statutu Banku.

Nie sposob okresli¢ 1 przewidzie¢ wszystkich czynnikéw 1 elementow wplywajacych na
dziatalno§¢ Banku, np. konkurencji na obstugiwanym rynku, sytuacji ekonomiczno-finansowej
kredytobiorcéw i zwigzanego z tym poziomu rezerw celowych, odpisow aktualizujacych czy tez
zmian warto$ci poziomu stép procentowych, a przede wszystkim zmieniajagcego si¢ otoczenia
regulacyjnego i1 prawnego. Zatem plany na przyszly rok oparte o przyjete zalozenia moga
wykazywac odchylenia od oczekiwanych warto$ci 1 zamierzonych celow.

Biezacy 2020 jaki i poprzedni 2019 rok to kolejny niespotykany okres pod wzgledem ilosci
wchodzacych w zycie regulacji, ktére w bezposredni sposob ingeruja w zasady funkcjonowania
bankoéw. W ciggu najblizszych kilku miesigcy banki beda musialy sprosta¢ kolejnym wymogom
wynikajacym z implementacji przepisow: STIR (poszerzenie zakresu dotychczas przekazywanych
danych), sprawozdanie z obrotu gotéwka w Banku oraz nowe metodologie i taksonomie
obligatoryjnej sprawozdawczosci.



VIIl. DZIALALNOSC SPOLECZNO-KULTURALNA.

W realizacji swojej misji Bank dba o rozwo6j spotecznosci lokalnych 1 srodowiska, w ktorym
dziata. Wspiera finansowo rozne instytucje spoteczne, inicjatywy spoteczne i imprezy sportowe
przekazujac na ten cel dotacje pieni¢zne i nagrody rzeczowe.

IX. PODSUMOWANIE

Zarzad Banku w ciggu 2019 roku realizujgc swoje zadania strategiczne starat si¢, aby dziatalno$¢
bankowa prowadzona byla w sposob bezpieczny i profesjonalny, zapewniajacy stabilny rozwoj
Banku. Staty wzrost kapitatéw wtasnych i osiggane zyski sg wyznacznikiem tego rozwoju.

Bank Spoétdzielczy w Bystrej jest Bankiem stabilnym, bezpiecznym i godnym zaufania dla swoich
klientow. Bank posiada perspektywy efektywnej dziatalnos$ci i rozwoju w latach nastgpnych.
Swiadczac od kilkudziesigciu lat ustugi na lokalnym rynku przyczynia si¢ dla wspolnego rozwoju
srodowiska dla ktérego dziata.

Sprawozdanie z dziatalnos$ci jednostki tj. Banku Spotdzielczego w Bystrej za 2019 rok zostato
sporzadzone w oparciu o pelng sprawozdawczo$¢ finansowag Banku oraz zgodnie z wymogiem
Ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn. Dz.U. z dnia 11 marca 2013 poz. 330. z
poz. zm.).

Bystra, dnia 20.05.2020 roku

Zarzad
Banku Spoétdzielczego w Bystrej

Wiceprezes Zarzadu  Czlonek Zarzadu Prezes Zarzadu
/Bogdan Jakubiec/ /Dorota Rusin/  /Jacek Koterwa/



